[specimen/wzór]
……………………………………………….
(name of the employing entity)
……………………………………………….
(address)
………………..…………………………………………..
(first and last name of the employed person)
………….……………..………………………………….
(Personal ID number PESEL) 

Information concerning resumption of payments to the Employee Capital Plans

In connection with a declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans that you have submitted, please be advised that starting from 1 April .... such payments to the Employee Capital Plans will be made to your Employee Capital Plans account, unless you once again submit a declaration on resignation from making thereof. If you attain the age of 55 before 1 April ..........., from 1 April ......................, payments to the Employee Capital Plans will be made to your Employee Capital Plans account only upon your request submitted by the last day of February.*


…..…………………………………………………………..
(date and signature of the employing entity)
Acknowledgement of receipt:

………………………………………………………………
(date and signature of an Employee Capital Plans participant)

*Every four years (in 2023, in 2027, etc.), starting from 1 March there shall expire the validity of declarations on resignation from making payments to the Employee Capital Plans submitted by both the participants of the Employee Capital Plans and the employed persons on behalf of whom - in consequence of the submission of such a declaration - no agreement to operate the Employee Capital Plans was concluded. Unless participants of the Employee Capital Plans submit subsequent declarations on resignation from making payments to the Employee Capital Plans, payments to the Employee Capital Plans from the remuneration paid to them shall be calculated and collected. Payments to the Employee Capital Plans calculated and collected from remuneration paid in March will be made starting from 1 April. This shall also apply to the employed persons who did not join the Employee Capital Plans until the end of February. Unless they submit a subsequent declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans in March, the calculation, collection and making of payments to the Employee Capital Plans will be preceded by concluding on their behalf of an agreement for operating an Employee Capital Plans (the second sentence of Article 16.1, Article 23.6 of the Act on Employee Capital Plans).

The employing entity will not make payments on behalf of a participant of the Employee Capital Plans, if the participant attains the age of 70 after submission of a declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans and before 1 April (Article 23.8 of the Act on the Employee Capital Plans). The employing entity will make payments on behalf of a participant of the Employee Capital Plans who attains the age of 55 after submission of a declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans and before 1 April, only upon a request of this Employee Capital Plans participant submitted by the last day of February (Article 23.9 of the Act on the Employee Capital Plans). Requests to make payments to the Employee Capital Plans submitted in March or later will be granted based on applicable law.
……………………………………………….
(nazwa podmiotu zatrudniającego) 

……………………………………………….
(adres)
……..…………………………………………..
(imię i nazwisko osoby zatrudnionej)
……………..………………………………….
(PESEL) 

Informacja o wznowieniu dokonywania wpłat do PPK

W związku ze złożeniem przez Pana/Panią deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, informuję, że od 1 kwietnia ……… roku będą dokonywane wpłaty do PPK na Pana/Pani rachunek PPK, chyba że ponownie złoży Pan/Pani deklarację o rezygnacji z ich dokonywania. Jeżeli przed 1 kwietnia ………… roku ukończy Pan/Pani 55. rok życia, wpłaty do PPK będą dokonywane na Pana/Pani rachunek PPK od 1 kwietnia …………….. wyłącznie na Pana/Pani wniosek złożony do ostatniego dnia lutego.*


…..…………………………………………………………..
(data i podpis podmiotu zatrudniającego) 
Potwierdzenie otrzymania:

…………………………………………………                                                                         
(data i podpis uczestnika PPK) 



*Co 4 lata (w 2023 r., w 2027 r. itd.), od 1 marca, przestają obowiązywać deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpłat do
PPK złożone zarówno przez uczestników PPK, jak i przez osoby zatrudnione, w imieniu których - na skutek złożenia tej
deklaracji – nie została zawarta umowa o prowadzenie PPK. Jeżeli uczestnicy PPK nie ponowią deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wpłat do PPK, od wypłacanego im wynagrodzenia będą obliczanie i pobierane wpłaty do PPK. Wpłaty do
PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia wypłaconego w marcu zostaną dokonane od 1 kwietnia. Dotyczy to także
osób zatrudnionych, które do końca lutego nie stały się uczestnikami PPK. W ich przypadku, jeżeli w marcu nie ponowią
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, obliczanie, pobieranie i dokonywanie wpłat do PPK będzie
poprzedzone zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust. 1 zdanie drugie, art. 23 ust. 6 ustawy o
PPK).
Podmiot zatrudniający nie dokona wpłat za uczestnika PPK, jeżeli uczestnik PPK po złożeniu deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wpłat do PPK, a przed 1 kwietnia ukończył 70. rok życia (art. 23 ust. 8 ustawy o PPK). Podmiot zatrudniający
będzie dokonywać wpłat za uczestnika PPK, który po złożeniu deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, a
przed 1 kwietnia, ukończył 55. rok życia, wyłącznie na wniosek tego uczestnika PPK złożony do ostatniego dnia lutego
(art. 23 ust. 9 ustawy o PPK). W przypadku złożenia wniosku o dokonywanie wpłat do PPK w marcu lub później, wniosek
ten zostanie uwzględniony na zasadach ogólnych.
